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Tienes en tus manos vuestro programa electoral, el punto de partida con el que
queremos construir un Humanes de Madrid mejor, más cercano, moderno y
evolutivo.

Queremos ir de tú mano para poder hacer realidad todas las metas, porque
Vecinos por Humanes de Madrid ha nacido con un objetivo común, hacer de
nuestra ciudad un lugar único.



Este programa es tuyo, sí, tuyo, porque está
creado por todos y cada uno de los vecinos y
vecinas de nuestra ciudad para aprovechar las
infraestructuras ya existentes y ajustándose al
presupuesto real. 

Tuyo
Durante más de cinco meses hemos recorrido con nuestra carpa cada rincón
de Humanes de Madrid para recoger cada idea, cada petición, cada duda.
Y, gracias a ti, este programa se ha hecho realidad.





La cercanía. Dispondremos de la figura de concejal de barrio que atenderá, de primera
mano, las necesidades y sugerencias de los vecinos.

Sin compromisos ni obligaciones adquiridas. Nuestro único compromiso es con los
vecin@s de Humanes de Madrid, al ser independientes no dependemos de ningún órgano
superior en el partido que nos impida luchar por los intereses de Humanes.

Participación. Desde nuestro inicio se ha dado voz a los vecin@s de Humanes,
escuchando sus iniciativas para el Humanes que merecemos, eso se trasladará para la
toma de decisiones en el municipio mucho más participativo para el ciudadano.

Lucharemos por equilibrar la balanza de servicios en los diferentes barrios de Humanes.
Para nosotros Humanes somos tod@s.

Ilusión. Fomentaremos la recuperación de la ilusión de todos los vecin@s en ver su
ciudad progresar y sentirse reconfortado por ser escuchado y valorado como parte de
la ciudad.



Gestión. Nuestro objetivo será que Humanes recupere todo el tiempo perdido.
Gestionaremos subvenciones que puedan interesar al municipio y realizaremos todo tipo
de eventos y reuniones para atraer inversión en la ciudad.

Todos nuestros proyectos irán con informes de viabilidad y sostenibilidad. Es decir, se
estudiará si su creación y mantenimiento es posible antes de su instalación.

Los vecin@s podrán acceder fácilmente al seguimiento de los proyectos, su estado
actual y realizar las alegaciones que estimen convenientes.

Tod@s somos vecinos de Humanes; por ello, queremos que nuestros Plenos, reuniones y
debates se centren en lo que interesa al municipio. No queremos guerras partidistas en
las que Humanes no pueda verse beneficiado.





Vecinos por Humanes de Madrid no responde a una ideología fija. Lo que
realmente nos une es el objetivo común de avanzar juntos por y para nuestra
ciudad. Tenemos una misma ruta marcada con las mismas metas, nuestros
vecinos.



1 Ofrecer una forma diferente de hacer política centrada en la educación y el respeto,
buscando el diálogo y el consenso, basándose en ideas propias y evitando criticar a los
demás.

2Conseguir una independencia política que dé prioridad a los intereses de Humanes de
Madrid frente a los de otros partidos grandes de la Comunidad o del Estado.

3 Acercar la política a las personas para que se sientan escuchadas, atendidas y con
poder fomentando la participación de los vecinos en la toma de decisiones
importantes.

4Potenciar la transparencia. Un Ayuntamiento con las puertas abiertas no deja lugar a
dudas, cualquier vecino podrá informarse y saber cómo se gestiona el Consistorio.

5 Fomentar el consumo en el comercio y la industria local para dejar de ser una ciudad
dormitorio y llenar de vida nuestras calles.



6 Apostar por los jóvenes con una mayor oferta de ocio deportivo y cultural. Mejorar y
ampliar la formación profesional para dar facilidades al primer empleo.

7Impulsar el cambio del color gris de nuestras calles por el verde de los árboles, parques
y jardines. Invertir en naturaleza es invertir en felicidad.

8 Favorecer la integración. Seas como seas, vivas donde vivas o vengas de donde
vengas, haremos que todos se sientan igual de humanenses.

9Mejorar los servicios municipales, ya sean privados o públicos, con un mayor control y
aumento de servicio. La limpieza, la educación, la sanidad o la seguridad son básicos.

10Gestionar los fondos públicos de una manera eficiente, el dinero de los vecinos debe
ser siempre utilizado en mejorar su calidad de vida.



Antes de presentarte nuestros compromisos, queremos
que conozcas a nuestro equipo que serán los encargados
de darles forma, siempre y cuando nos des tu apoyo el
próximo 28 de mayo.



MARTÍN ALONSO MANNENS

Licenciado en Administración y Dirección de
Empresas desde el año 2001 por la Universidad de
Castilla-La Mancha. Reside en Humanes de Madrid
desde 2014 con su mujer y sus dos hijos. Trabajó de
becario y como auxiliar administrativo para una gran
empresa extrusionadora y al acabar los seis meses
de beca se le realizó contrato para continuar. En el
año 2004 entra a trabajar como jefe de Contabilidad
en la mayor empresa topográfica de Castilla-La
Mancha. En 2012 comienza a trabajar como director
Financiero en una empresa de distribución
alimenticia y farmacéutica. Entra en política a finales
del 2018 y en febrero de 2019 es designado cabeza
de lista para las elecciones municipales de mayo de
2019. Desde junio de ese año hace las labores de
concejal dentro del Consistorio. En septiembre de
2022 decide crear un partido político independiente
y local que trate de fomentar una política distinta,
más cercana, más transparente, más dialogante y
más participativa con todos.



María Esther Alcón Luque
Antonio Romero López
Cristina Ceprián Valbuena
Noelia Martín Montalvo
Vicenta Navarro Jiménez
Daniel Cobles Revuelta
Warda El Khartaoui El Mallouki
Pedro Muñoz Arroyo
Manuel Vaquero Sánchez
María Sonsoles Burguillo Pérez
Gonzalo Mazuecos Cruz





Realidad
A continuación, te presentamos nuestros 100 compromisos
reales, aquellas obligaciones principales que haremos realidad.



PRADO DE LA CASA

Rehabilitación del parque Prado de la Casa con la instalación de un merendero
cubierto, área canina e infantil y reapertura del bar mediante licitación publica.
Crear una accesibilidad total para el disfrute de todos.

SENDA VERDE

Creación de la Senda Verde accesible desde la residencia
hasta el Prado de la Casa.
Que la naturaleza se convierta en un gran cuento para
grandes y pequeños.



ECOPARQUE

Creación de un ecoparque, lugar de paseo y naturaleza.
Un pulmón verde donde la educación medioambiental sea su máxima. 

HUERTOS URBANOS

Creación de huertos urbanos como punto de encuentro intergeneracional y
educativo.

MORERA

Gestionar el reconocimiento de la morera centenaria como
árbol singular de la Comunidad de Madrid.
Porque es parte de nuestra historia.
Rehabilitación de su enclave e instalación de mesas merendero.



VIVERO MUNICIPAL

Creación de un Vivero municipal para la recuperación del tejido verde perdido.
Un lugar de formación para grandes y pequeños.

COMPOSTADORA MUNICIPAL

Instalación de compostadora municipal.
Para consumo de todos los ciudadanos.

UN NIÑ@ UN ARBOL

Para poder sustituir los árboles talados e instalar nuevos. 
Cada pequeño de nuestra ciudad tendrá su propio árbol con su nombre.

RESIDUOS

Implantación de contenedores de aceite usado y residuos orgánicos.



VIGILANCIA DE VERTIDOS Y NUEVO PUNTO LIMPIO

Retirada de residuos en polígonos industriales y vigilancia de vertidos.
Construcción de nuevo Punto Limpio y ampliación de horario del Punto Limpio Móvil.

ÁREAS CANINAS

Construcción de diferentes Áreas
Caninas repartidas por diferentes
áreas del municipio donde las
familias con perros puedan disfrutar
juntos, con zona canina e infantil,
merendero, vallado especial y
accesible. 

BONIFICACIÓN MEDIOAMBIENTE

Bonificación de tasas por licencias de actividad a empresas que desarrollen
proyectos medioambientales.



Creación y puesta en marcha del Plan de Accesibilidad Municipal Integral. Estudio de
rebaje, ensanchamiento de aceras y su mantenimiento adecuado; revisión de los alcorques
deteriorados; instalación de señales o papeleras en lugar adecuado que no dificulten el
paso; revisión de pasos de peatones que se adecúen a la accesibilidad y legalidad y
ampliación de zonas peatonalizadas; y, además, el soterramiento de líneas de tensión. 
Dotar de accesibilidad a cada uno de los edificios municipales.

Instalación de fuentes adaptadas.

Creación de áreas infantiles INCLUSIVAS REALES.

ACCESIBILIDAD URBANA

PARA VECINOS POR HUMANES DE MADRID ESTE ES UNO DE LOS PUNTOS CON MÁXIMA PRIORIDAD.



Además de las concejalías delegadas, se crea la
figura de "Concejal de Barrio" que será quien
atenderá las necesidades del barrio de primera
mano.

SERVICIO“HUMANES DE CERCA” 

Sesiones informativas al ciudadano de las gestiones que realice el equipo de Gobierno.

Portal de transparencia que cumpla con la
normativa y, a través del cual, que cada
ciudadano pueda consultar fácilmente el estado
de los presupuestos y licitaciones y las nóminas
del equipo de gobierno.

TRANSPARENCIA

FOMENTO DEL TEJIDO ASOCIATIVO

Facilitar información para establecer un sistema
asociativo. Dotar de fondos a las asociaciones para
la elaboración de proyectos de interés municipal
tales como actividades, concienciación ciudadana y
ámbito cultural. Dotar de espacios municipales para
su desarrollo.

PARTICIPACIÓN ABIERTA

Creación de presupuestos participativos,
Consejos infantojuveniles o Consejo de Festejos.

VECINDARIO INFORMADO 



LIMPIEZA VIARIA

Revisión de contratos de limpieza viaria, en el que se incluyan servicios más amplios
diarios, de fin de semana y de urgencia, además de ampliar el personal; y que
incluyan uso de maquinaria eficiente y respetuosa con el medio ambiente y
silenciosa.

RESIDUOS URBANOS

Revisión de contratos de recogida de residuos; realizar
estudio de soterrados actuales y la ubicación de
contenedores; y que los contenedores sean más
accesibles.

SEÑALIZACIÓN

Revisión de señalización vial en
deterioro y actualización de
señalización de lugares de interés.

Reparación﻿ y modernización del
alumbrado urbano.

Actualización de bocas de incendios que se encuentran
obsoletas y entradas de prevención de incendios.

BOCAS DE INCENDIOS ALUMBRADO PÚBLICO



Aprobación definitiva del Plan General de Ordenación Urbana, que nos permitirá desarrollar nuevas
áreas en el municipio y solucionar problemas urbanísticos que existen en la actualidad. Esto
solucionará el problema de vivienda actual en el municipio, en el que se establecerán procesos para
facilitar su acceso a jóvenes del municipio y personas con dificultad de acceso; y consensuar con
todas las formaciones políticas, asociaciones y agrupaciones el Plan General de Ordenación Urbana.

Creación de circunvalaciones para mejorar los
accesos al municipio.

PLAN GENERAL DE ORDENACIÓN URBANA

Mejorar accesos a municipios como Moraleja de
Enmedio y Polígonos Industriales de Humanes de
Madrid en Carretera M-413.

Requerir a la Comunidad de Madrid la
iluminación de pasos de peatones en
Calle Madrid.

Estudio y creación de aparcamientos
públicos en los barrios con mayor
densidad y vehículos.

CIRCUNVALACIÓN ACCESO AL MUNICIPIO

PROTECCIÓN DEL PEATÓN APARCAMIENTO



Requerir cumplimiento zona tarifaria B2. Requerir cabecera real de Humanes y
mejora de frecuencias en la línea C-
5, así como la modernización de los
trenes y su accesibilidad.

Requerir nuevas líneas de transporte
terrestre que comuniquen más zonas del
núcleo urbano y zona industrial mejorando
también el transporte nocturno.

Creación de Primera Fase del carril bici
conectado a Prado de la Casa.

Peatonalización de diversas áreas
municipales.

Solicitar al Consorcio de Transportes
de la Comunidad de Madrid el
cambio de recorrido de la línea 471 a:
Avenida de los Deportes; Avenida de
España; Avenida de Campo Hermoso
y continuando su recorrido actual por
calle Madrid dirección Fuenlabrada.

ZONA B2 CABECERA CERCANIAS

RED DE TRANSPORTE

CARRIL BICI

PEATONALIZACIÓN

MODIFICACION LÍNEA 471



Solicitar al Ministerio de Trasporte que los trenes de
cercanías que hagan servicio en nuestra localidad sean
100% accesibles.

Solicitud a la Comunidad de Madrid del asfaltado
de toda la calle Madrid perteneciente la gestión
de esta a la CAM.

TRENES ACCESIBLES

ASFALTADO COMPLETO



Pago de proveedores en
menos de 30 días.

Mejorar la comunicación entre concejalías creando, para ello,
la Junta de Portavoces para una mayor celeridad en casos
interconectados.

Apertura del Ayuntamiento por
la tarde una vez en semana.

Contratación de personal de Atención Presencial al Ciudadano
con lengua de signos.

Servicio telefónico de Atención al Ciudadano de 08:00 a 20:00 h.
de lunes a viernes.

ATENCIÓN AL CIUDADANO

ATENCIÓN INCLUSIVA

COMUNICACIÓN INTERCONCEJALÍAS

PRONTOPAGO APERTURA DE TARDE



Creación de la app “+ Humanes” en la que podrás conocer la información institucional, ver los plenos en
streaming, presentar incidencias y realizar su seguimiento, reserva de cita previa en diversos servicios y
reserva de pistas e instalaciones, entre otras gestiones.

Revista Municipal trimestral en todos los buzones del municipio.

Aumento de los indicadores publicados en la web del ayuntamiento de
Humanes de Madrid, como la información relativa del Alcalde y
Concejales.

Portal de Transparencia más intuitivo y con lectura fácil para
proporcionar a la ciudadanía un entendimiento claro y actualizado, tales
como partidas presupuestarias, contrataciones realizadas y pendientes.

REVISTA MUNICIPAL

MÁS INFORMACIÓN EN LA WEB

TRANSPARENCIA ACCESIBLE

APP + HUMANES



HUMANES CONECTADO

Mejora de la página web municipal más
intuitiva y ampliación de la sede electrónica
que incluya más trámites y gestiones para el
ciudadano.

INFORMACIÓN MÁS INTUITIVA

Aula conect@. Espacio para realizar podcast y
streaming programados por jóvenes y
asociaciones.

Instalación de aulas informáticas de calidad en
las que acercar las tecnologías y sus trámites a
todos los ciudadan@s.

Creación de eventos
tecnológicos intercentros, con
concursos de robótica y
programación.

Instalación de Wifi gratuito de
calidad en todos los centros
municipales y lugares públicos de
concurrencia.

Instalación de pantallas informativas en el municipio
donde se informarán de los próximos eventos.

Creación de Punto de Información en zona norte del
municipio (Junta de Distrito).

STREAMING Y PODCAST

NUEVAS TECNOLOGÍAS

EVENTOS TECH INTERCENTROS

INFORMACIÓN PRESENTE

INFORMACIÓN NORTE



Beneficios fiscales para empresas que
contraten de empleados a vecinos de
Humanes de Madrid.

Creación de espacio coworking, escuela de oficios municipal
y desarrollo de formación específica, para la empleabilidad
de los vecin@s de Humanes de Madrid, y talleres de Empleo.

FUTURO PROFESIONAL

Campañas de apoyo al Comercio Local (Navidad, bonos,
semanas gastronómicas, ayudas en la implantación de nuevos
negocios, Feria del Comercio Local).

Con el objetivo de atraer nuevas
inversiones en los Polígonos
Industriales, se realizarán mejoras
en sus accesos y la Feria de la
Industria; así como el desarrollo
de nuevas áreas y mejora de las
existentes.

EMPLEO PARA HUMANES

VIVERO EMPRESAS

INDUSTRIA PRESENTE

COMERCIO LOCAL

Creación del Vivero de empresas.



Solicitud de cambio de ubicación de oficina
de Correos y su ampliación de horario de
tarde y sábados por la mañana.

Incluir en la señalización de la ciudad indicadores pictográficos
y con lectura braille, que ayudan, tanto a personas con
discapacidad como a personas que no hayan tenido acceso a la
lectura, a identificar lugares públicos y de interés para poder
realizar gestiones y también poder desarrollar de manera más
fácil su día a día.

Instalación de indicadores acústicos en todos
los semáforos de la localidad.

Instalación de pasos de cebra inteligentes con led de
color de estado en el suelo, en los puntos de mayor flujo
de peatones.

CORREOS MÁS ACCESIBLE

SEMÁFOROS ACÚSTICOS

VÍAS SEGURAS

SEÑALIZACIÓN INCLUSIVA



Creación del Museo "HISTORIA DE HUMANES
DE MADRID", porque la historia debe preservarse
para que siempre este viva.

Aumentar el uso del Teatro Municipal y Centro
Cívico, siendo este gratuito para obras de teatro de
alumnos y exhibiciones de asociaciones y
agrupaciones de la localidad, gracias a un convenio
con el ayuntamiento.

Modernizar el Centro Cívico y Teatro Municipal
con elementos técnicos de iluminación y sonido.

Crear la agenda 2023 de Cultura Activa, donde
todos los fines de semana se programen
actividades de diferente índole cultural, tanto al
aire libre como en centros municipales.

Adquisición de equipo de luz y sonido, carpas
plegables y demás útiles para eventos, para
préstamo a colegios, asociaciones y agrupaciones
en sus propios actos.

TEATRO SIEMPRE ABIERTO

CULTURA ACTIVA

EQUIPOS ACTUALIZADOS Y MÓVILES

MUSEO MUNICIPAL

ESPACIOS ACTUALIZADOS



Creación del Consejo de Fiestas el cual estará formado
por varios ciudadanos de la ciudad, renovable anualmente.

Recuperar las fiestas de junio en la zona norte del
municipio, en el barrio Picasso. Creación de fiestas temáticas como

Navidades Mágicas, Mercado Medieval y
fiestas culturales.

Creación de un gran Mercado Medieval sin
precedentes en nuestra ciudad, donde se
atraiga la visita de público no residente en
nuestro municipio.

FIESTAS PARTICIPATIVAS

FIESTAS DE JUNIO
FIESTAS TEMÁTICAS

MERCADO MEDIEVAL



CENTRO DE EMERGENCIAS MUNICIPAL

Oficina Coordinación Emergencias Municipales
Policía Local
Oficina Guardia Civil
Protección Civil
Cruz Roja
Ambulancia Tipo B medicalizada (Mediante licitación  de uso
exclusivo de Humanes de Madrid)
Contact Center Atención al Ciudadano y personas Mayores.

Creación del Centro de Emergencia de Humanes de Madrid donde se
agruparán:



Apertura REAL de URGENCIAS MEDICAS 24
HORAS con la aparatología necesaria para un
correcto funcionamiento, tales como rayos X y
laboratorio clínico.

Aulas de Formación en emergencia para
ciudadanos y escolares.

Ampliación del personal de conserjería para la
atención de llamadas de los Centros de Salud.

Exigir a la Comunidad de Madrid la ampliación
de personal médico en nuestra localidad.

URGENCIAS MEDICAS 24 HORAS

MÁS MÉDICOS
AULA FORMATIVA

NINGUNA LLAMADA SIN RESPONDER

APOYO SOCIAL AL MAYOR

Acompañamiento a personas mayores para realizar
diversas gestiones, como citas médicas, de
documentación, bancaria, apoyo informático... 
Se realizarán también llamadas semanales de
seguimiento a las personas mayores que vivan solas.



Reclamar centros de Formación Profesional
Básica, de Grado Medio y Superior en el
municipio.

FORMACIÓN PROFESIONAL

Creación de un Espacio Joven de más de
700m2 con zona de rocódromo, Sala privada
de juegos, espacios polivalentes y de reunión.

Creación de el Edificio de
la Música que contará con
salas de conciertos, locales
de ensayo y estudios de
grabación.

Apertura de un segundo Centro de Día para Mayores en
la zona sur del municipio.

Creación de la Asociación de Mayores para fomentar
la participación y la integración de las personas
mayores con excursiones, cursos, eventos y talleres.
Realización de actividades Intergeneracionales, para
facilitar el intercambio de saberes y conocimientos
entre jóvenes y mayores.

ESPACIO JOVEN 

ASOCIACIÓN DE MAYORES

SEGUNDO CENTRO DE DÍA

EDIFICIO DE LA MÚSICA



Se instalarán nuevas multipistas en diversos
puntos del municipio.

MULTIPISTAS

ESCUELAS MUNICIPALES DIVERSAS 
PUMPTRUCK Y SKATE

PISTAS BALONCESTO

PÁDEL INDOOR

Rehabilitación de las pistas de baloncesto ya
existentes.

Creación del Patronato de Deportes, que ayudará a que
la inversión en instalaciones deportivas sean
sostenibles y podamos realizar otras de nueva creación.

Fomento de Escuelas Municipales Deportivas
de diferentes modalidades, haciendo más
diverso nuestro tejido deportivo local.

Instalación de 10 pistas de pádel cubiertas  y
rehabilitación de las ya existentes.

Creación de PumpTrack
y Parque de Skate.

PATRONATO DE DEPORTES

DIVERSIDAD OFERTA DEPORTIVA

Creación de escuelas de diversos deportes
como voleibol, rugby y bádminton. 



Servicio municipal de psicología infantil y
logopedia. 

PSICOLOGÍA Y LOGOPEDIA

Auxiliar de apoyo en la etapa infantil, tanto
durante la jornada escolar como para
excursiones y salidas.

Apertura de biblioteca 24h en periodo de
exámenes.

Creación de la Oficina de Inclusión (TEA, TDAH...),
donde habrá servicio de diagnóstico, atención
temprana y post-temprana, diferentes terapias y
realización de acciones de sensibilización.

OFICINA DE INCLUSIÓN
AUXILIARES DE APOYO

OFICINA DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA
Y LABORAL 

Implantación de una oficina de orientación educativa
y laboral para un correcto asesoramiento de cualquier
persona con inquietudes formativas y/o laborales del
municipio.

BIBLIOTECA 24H

INSTALACIONES EDUCATIVAS

Mejora y un correcto mantenimiento de los
centros educativos del municipio.



Ampliación del horario de Servicios Sociales
con guardia 24h para situaciones de
emergencia.

Gestión integral de apoyo a la conciliación
familiar con la elaboración del programa SAPI,.
Durante las tardes los colegios se convertirán
en aula de juego, ludotecas y espacios de
apoyo educativo.  

Red de Apoyo para familias en Riesgo de
Exclusión Social.

Lucha contra el  Bullying, con servicio de
prevención, orientación y apoyo psicológico.

Creación e implantación del Plan de Igualdad
Municipal, con actividades de
corresponsabilidad y sensibilización.

SERVICIOS SOCIALES DE EMERGENCIA

COLEGIOS ABIERTOS
RED DE APOYO

LUCHA CONTRA EL BULLYING

PLAN DE IGUALDAD MUNICIPAL




